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Priloga 4:

Značilnosti učeče se organizacije (povzeto in prirejeno po Senge v Kimonen, 2001)
Ugotovite, s kakšno intenziteto so v tem trenutku v vašem kolektivu oz. v vaši organizaciji prisotni spodnji procesi, aktivnosti in občutja:

	PROCES / AKTIVNOST / OBČUTJE
	Še ne
	V zametkih
	močno
	optimum

	zastavljanje lastnih ciljev in usmerjanje razvoja po njih                        
	
	
	
	

	izmenjava »razvojnih« idej in vizij
	
	
	
	

	timsko učenje 
	
	
	
	

	sistemsko razmišljanje 
	
	
	
	

	zavedanje temelj. kompetenc za učinkovito poučevanje
	
	
	
	

	pripadnost kolektivu
	
	
	
	

	predanost delu
	
	
	
	

	odgovornost
	
	
	
	

	usmerjenost k reševanju problemov
	
	
	
	

	izkustveno učenje
	
	
	
	

	zavest o ključnih znanjih in kompetencah dijakov 
	
	
	
	

	prizadevanja za samousmerjevalnost
	
	
	
	

	skrb za samoocenjevanje/samoevalvacijo/ refleksivnost
	
	
	
	

	skrb za evalvacijo procesov, projektov in rezultatov
	
	
	
	

	pretok informacij 
	
	
	
	

	spodbujanje kreativnosti
	
	
	
	

	spoštovanje drugačnosti
	
	
	
	

	opogumljajoče ozračje
	
	
	
	

	pripravljenost na prevzemanje tveganja z novostmi
	
	
	
	

	toleriranje negotovosti
	
	
	
	

	reflektiranje kritičnih dogodkov v posameznikovi preteklosti in učenje iz osebnih uvidov
	
	
	
	

	spodbujanje nenehnega učenja članov
	
	
	
	

	upoštevanje potreb dijakov
	
	
	
	

	načrtna in sistematična skrb za razvoj- razvojna politika
	
	
	
	

	skrb za nenehno izboljševanje učnega procesa
	
	
	
	

	razvijanje in aktiviranje odnosov  z okoljem
	
	
	
	

	možnost vpliva na ustvarjanje prihodnosti organizacije
	
	
	
	


Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za šolstvo in šport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: Razvoj človeških virov in vseživljenjsko učenje; prednostne usmeritve: Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja.
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